桂林理工大学2014年公开招聘直接考核岗位考核须知
根据《桂林理工大学2014年公开招聘公告》及公开招聘的相关规定和报名资格审查情况，经报区人社厅批准，我校定于2015年3月27日15：00—17：00在屏风校区（桂林市建干路12号）举行2014年公开招聘直接考核岗位的考核工作，现将考核的有关事项通知如下：
一、直接考核岗位的考核时间
2015年3月27日15：00～17：00。
二、考核地点
桂林理工大学屏风校区（桂林市建干路12号）各招聘岗位所在二级学院办公室。
三、考生须知
（一）考生必须携带身份证在规定时间内参加考核面谈，确有特殊原因不能在规定时间内参加考核面谈的，应提前一天向人事处递交更改考核面谈时间的书面申请（或先电话申请，5天内补交书面申请）。未在规定时间内参加考核面谈且未提交更改考核面谈时间书面申请者，视为自动弃权，取消考核资格。

（二）考核顺序由各学院在考核开始前组织考生抽签，按抽签序号参加考核面谈。

（三）每个考生的考核面谈时间约为10分钟左右，面谈问题由各考核小组专家提出，内容不限。
（四）考核面谈结束后，各考核小组专家对考生进行考核面谈评分。之后，人事处根据各考核小组专家意见及考核面谈评分情况，24小时内公布可以进入继续考核资格人员名单，并通过函调等多种方式进一步考察考生的政治思想素质、学习和工作表现、现实表现等情况。
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